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BELEID INZAKE DE VERWERKING VAN PERSOONSGEGEVENS 

 

1. Doel en toepassingsgebied 

Dit beleid is gebaseerd op Verordening 2016/679 van het Europees Parlement en de Raad 
van 27 april 2016 betreffende de bescherming van natuurlijke personen in verband met de 
verwerking van persoonsgegevens en betreffende het vrije verkeer van die gegevens en tot 
intrekking van Richtlijn 95/46/EG (Algemene Verordening Gegevensbescherming of "AVG"). 
 
Naar Luxemburgs recht is de bevoegde autoriteit de Nationale Commissie voor 
gegevensbescherming ("CNPD"), waarvan het rechtskader is vastgesteld bij de wet van 1 
augustus 2018 betreffende de organisatie van de Nationale Commissie voor 
gegevensbescherming en de uitvoering van Verordening (EU) 2016/679 van het Europees 
Parlement en de Raad van 27 april 2016 betreffende de bescherming van natuurlijke personen 
in verband met de verwerking van persoonsgegevens en het vrije verkeer van dergelijke 
gegevens en tot intrekking van Richtlijn 95/46/EG (Algemene Verordening 
Gegevensbescherming), tot wijziging van het Arbeidswetboek en de gewijzigde wet van 25 
maart 2015 tot vaststelling van de loonregeling en de voorwaarden en modaliteiten voor de 
bevordering van ambtenaren. 
 
In dit verband wordt ook verwezen naar de mededelingen van de CNPD die op haar website 
zijn weergegeven: www.cnpd.lu. 
  
Dit beleid strekt zich uit tot alle rechtspersonen van de Brederode Groep waarvan de leden 
worden geïdentificeerd in het meest recente jaarverslag dat op de website www.brederode.eu 
is gepubliceerd. 

Dit Beleid is gericht tot alle natuurlijke personen met wie de vennootschappen van de 
Brederode Groep in contact kunnen staan, in het bijzonder: 
 

 hun personeelsleden (huidige maar ook vroegere en toekomstige); 
 aan individuele aandeelhouders, maar ook aan vertegenwoordigers van institutionele 

aandeelhouders; 
 zakelijke contacten die natuurlijke personen zijn, met inbegrip van vertegenwoordigers 

van private-equityfondsbeheerders waarin de groep belegt; 
 natuurlijke personen die de leveranciers van de groep vertegenwoordigen; 
 leden van de raden van bestuur van groepsmaatschappijen; 
 bezoekers van de gebouwen van de groepsmaatschappijen; 
 aan bezoekers van de website van de Groep; en 
 Analisten, journalisten en abonnees via de website naar driemaandelijkse 

persberichten. 
 
Het beleid is niet van toepassing op informatie die wordt verwerkt over rechtspersonen. 
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2. Definities 

 
In dit beleid: 
 
"persoonsgegevens": alle informatie met betrekking tot een geïdentificeerde of 
identificeerbare natuurlijke persoon ("betrokkene"); een identificeerbare natuurlijke persoon 
is iemand die direct of indirect kan worden geïdentificeerd, met name aan de hand van een 
identificator zoals een naam, een identificatienummer, locatiegegevens, een online 
identificator of een of meer elementen die specifiek zijn voor de fysieke,  fysiologische, 
genetische, mentale, economische, culturele of sociale identiteit van die natuurlijke persoon;  
 
"verwerking": elke bewerking of een geheel van bewerkingen met betrekking tot 
persoonsgegevens of een geheel van persoonsgegevens, al dan niet met geautomatiseerde 
procedés, zoals het verzamelen, vastleggen, ordenen, structureren, opslaan, bijwerken of 
wijzigen, opvragen, raadplegen, gebruiken, verstrekken door middel van doorzending,  
verspreiden of andere beschikking stellen, aligneren of combineren, beperken, wisen of 
vernietigen ("verwerken" of "verwerkt" volgt uit deze definitie). 
 
Brederode NV of een andere entiteit van de Brederode Groep is verantwoordelijk voor de 
verwerking van persoonsgegevens voor zover zij beslist op basis van de gronden en de wijze 
van verwerking ervan, en treedt dus op als "verwerkingsverantwoordelijke".  
 
Voor de toepassing van dit Beleid verwijzen de termen "Brederode", "wij" en "ons" naar 
Brederode NV of de relevante entiteit van de Brederode Groep. 
 
 

3. Verwerkingsverantwoordelijke 
 

Tenzij anders bepaald in deze sectie, zijn wij, als gegevensbeheerder, verantwoordelijk voor 
de verwerking van persoonsgegevens die op u betrekking hebben. 
 
In het geval van toekomstige, huidige of voormalige personeelsleden, zal de verantwoordelijke 
voor de verwerking van de persoonsgegevens die op hen betrekking hebben, hun potentiële, 
huidige of voormalige werkgever zijn (die kan verwijzen naar een andere entiteit van de 
Brederode Groep). 
 
 

4. Soort verzamelde gegevens 
 

We verzamelen of kennis nemen van basisidentificatiegegevens over personen met wie we 
communiceren, zoals bijvoorbeeld naam, functie, bedrijfsnaam, e-mail- en/of postadres en 
vast en/of mobiel telefoonnummer. 
 
Deze informatie kan rechtstreeks door natuurlijke personen worden verstrekt, aan ons worden 
meegedeeld door de rechtspersoon waarvoor de persoon werkt, aan ons worden verstrekt 
door een van onze dienstverleners, of afkomstig zijn van openbaar beschikbare bronnen. 
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a. Verzamelde gegevens met betrekking tot personeelsleden 

Met betrekking tot ons toekomstige, huidige of voormalige personeel (inclusief stagiairs en 
tijdelijke werknemers), kunnen we ook de volgende informatie verzamelen of er kennis van 
nemen: 
 

 bijkomende identificatiegegevens (bv. geboortedatum en -plaats, nationaliteit, 
identiteitskaart- of paspoortnummers en kopie identiteitskaart/paspoort, 
vervoerskaarten, verblijfs- en werkvergunningen, contactpersoon voor noodgevallen); 

 informatie over de gezinssituatie; 
 opleiding en ervaring; 
 functie; 
 beloningsgegevens; 
 informatie over de sociale zekerheid; 
 elektronische identificatiegegevens; 
 informatie die nodig is voor het opstellen en bijhouden van lijsten van personen met 

voorkennis voor Brederode NV in overeenstemming met de Verordening 
Marktmisbruik1; 

 geolocatiegegevens (van mobiele telefoons en tablets in geval van verlies of diefstal); 
 uw foto; en 
 meer in het algemeen, informatie over de activiteiten die worden uitgevoerd in het 

kader van functies bij Brederode. 

 
b. Verzamelde gegevens met betrekking tot aandeelhouders 

Met betrekking tot onze individuele aandeelhouders of vertegenwoordigers van "institutionele" 
aandeelhouders, kunnen we ook de volgende informatie verzamelen of er kennis van nemen: 
 

 informatie over gehouden aandelen; en 
 inhoud van communicatie (indien van toepassing). 

 
Opgemerkt moet worden dat de aandelen van Brederode N.V. sinds 2014 gedematerialiseerd zijn. 
We hebben geen toegang meer tot de bankgegevens van aandeelhouders. 
 
 

c. Verzamelde gegevens met betrekking tot zakelijke contacten 

Met betrekking tot vertegenwoordigers van onze portefeuille-entiteiten en doelbedrijven 
kunnen we ook de volgende informatie verzamelen of er kennis van nemen: 
 

 aanvullende identificatiegegevens (bv. kopie identiteitskaart/paspoort); en 
 inhoud van communicatie (indien van toepassing). 

 
 

d. Verzamelde gegevens met betrekking tot leveranciers 

Met betrekking tot onze leveranciers van producten of diensten die natuurlijke personen zijn 
(zoals zelfstandigen) of vertegenwoordigers van onze leveranciers die rechtspersonen zijn, 
kunnen we daarnaast ook de volgende informatie verzamelen: 
 

 
1 Verordening nr. 596/2014 van het Europees Parlement en de Raad van 16 april 2014 betreffende 
marktmisbruik. 
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 elektronische identificatiegegevens die nodig zijn voor het leveren van producten of 
diensten aan ons bedrijf of bezoeken aan onze gebouwen (bijv. gebruikersnaam, 
toegangsrechten, wachtwoorden, badgenummer, IP-adres, enz.); 

 in het geval van natuurlijke personen die optreden als leveranciers of dienstverleners, 
financiële informatie (bv. bankgegevens, creditcardnummer, facturen) en 
contractgerelateerde informatie (bv. type contract, partijen en duur); en 

 informatie die nodig is voor het opstellen en bijhouden van lijsten van personen met 
voorwetenschap betreffende Brederode NV in overeenstemming met de Verordening 
Marktmisbruik. 
 
 

e. Verzamelde gegevens met betrekking tot bestuursleden 

Met betrekking tot leden van de Raad van Bestuur kunnen we ook de volgende informatie 
verzamelen of er kennis van nemen: 
 

 aanvullende identificatiegegevens (bv. geboortedatum en -plaats, nationaliteit, kopie 
van identiteitskaart/paspoort, dienstbewijzen en reiskaarten); 

 informatie over de gezinssituatie; 
 opleiding en ervaring; 
 functie; 
 gegevens met betrekking tot de beloning binnen de Brederode Groep; 
 elektronische identificatiegegevens (bijv. logins, wachtwoorden, audio- en/of video-

opnamen zoals die gemaakt via bewakingscamera's of spraakopnamen); 
 bankgegevens; 
 informatie die nodig is voor het opstellen en bijhouden van lijsten van personen met 

voorwetenschap voor Brederode NV in overeenstemming met de Verordening 
Marktmisbruik; 

 uw foto; en 
 meer in het algemeen, informatie over de activiteiten die worden uitgevoerd in het 

kader van de functies bij Brederode. 
  

 
f. Verzamelde gegevens met betrekking tot bezoekers van onze gebouwen 

 
Met betrekking tot bezoekers van onze gebouwen kunnen we daarnaast ook 
identificatiegegevens verzamelen of er kennis van nemen.  
 
 

g. Verzamelde gegevens over websitebezoekers en derden die in contact 
komen met Brederode, zoals analisten, journalisten en abonnees van 
onze persberichten 

Met betrekking tot websitebezoekers en derden die in contact komen met ons bedrijf, zoals 
analisten, journalisten en abonnees van onze persberichten, kunnen we ook de volgende 
informatie verzamelen: 
 

 elektronische identificatiegegevens (http-headervelden, IP-adres, 
browseridentificatie-informatie, computerapparatuur en softwarelocatie-informatie, 
indien beschikbaar); 

 browser- en apparaatinformatie (bijv. domein van de internetprovider, browsertype en 
-versie, besturingssysteem en platform, schermresolutie, fabrikant en model van het 
apparaat); 
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 informatie die door de derde partij wordt verstrekt bij het abonneren op onze 
persberichten (bijv. naam/achternaam, adres, abonnementsbeslissing); en 

 gegevens verzameld door middel van cookies, websitecode en webbakens (bijv. 
taalvoorkeuren en analyses met betrekking tot het gebruik van de website, zoals de 
bekeken pagina's, de volgorde waarin deze pagina's werden bekeken en de duur van 
het bezoek). 
 

h. Gevoelige gegevens en andere onderwerpen 
 

Voor zover toegestaan of vereist door de wet, kunnen we ook gevoelige gegevens verwerken, 
zoals gegevens met betrekking tot gezondheidsgegevens. We zullen dit alleen doen voor zover 
strikt noodzakelijk voor de doeleinden die worden vermeld in sectie 6 hieronder of om te voldoen 
aan een wettelijke verplichting en, indien nodig, onder voorbehoud van voorafgaande toestemming. 
In dergelijke gevallen zullen wij de gegevens alleen openen en verwerken onder de 
verantwoordelijkheid van een vertegenwoordiger van het betreffende bedrijf van de Brederode 
Groep, die onderworpen zal zijn aan een geheimhoudingsplicht. 
 
We kunnen ook het registratienummer van de sociale zekerheid verzamelen, maar we zullen deze 
gegevens alleen verwerken als we hier wettelijk toe verplicht zijn. 
 

5. Timing van de gegevensverzameling  

Wij verzamelen persoonsgegevens: 
 

 wanneer natuurlijke personen een aanvraag indienen om personeelslid te worden 
van een vennootschap van de Brederode Groep; 

 wanneer een personeelslid communiceert met ons, andere leden van ons personeel, 
onze IT- en andere systemen; 

 wanneer we contact hebben met voormalige medewerkers; 
 wanneer we communiceren met (vertegenwoordigers van) onze potentiële 

investeerders, aandeelhouders en leveranciers; 
 wanneer we communiceren met vertegenwoordigers van bedrijven/managers in onze 

portefeuille/targets; 
 wanneer we communiceren met bestuursleden; en 
 wanneer natuurlijke personen onze website bezoeken, onze gebouwen bezoeken, 

zich abonneren op onze persberichten of contact met ons opnemen. 
 

6. Rechtsgrond en doel van de verwerking van persoonsgegevens 
 

a. Rechtsgrondslag  

Het is ons niet toegestaan om persoonsgegevens te verwerken bij gebrek aan een geldige 
wettelijke basis. Daarom zullen we alleen persoonsgegevens verwerken als: 
 

 wij voorafgaande toestemming hebben verkregen; 
 de verwerking noodzakelijk is om onze contractuele verplichtingen na te komen of om 

precontractuele maatregelen te nemen op verzoek van de natuurlijke persoon; 
 de verwerking is noodzakelijk om te voldoen aan onze wettelijke of reglementaire 

verplichtingen; 
 de verwerking noodzakelijk is ter bescherming van de vitale belangen van de 

betrokken natuurlijke persoon of die van een andere natuurlijke persoon; of 
 de verwerking noodzakelijk is met het oog op de gerechtvaardigde belangen van 

Brederode en geen onnodige aantasting vormt van de belangen, fundamentele rechten 
en vrijheden van de betrokken natuurlijke persoon. 
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Bij de verwerking van persoonsgegevens op deze laatste basis proberen we altijd een 
evenwicht te bewaren tussen onze legitieme belangen en privacy. Voorbeelden van de 
"gerechtvaardigde belangen" in kwestie zijn: 

 om onze beleggingsactiviteiten uit te voeren; 
 om te profiteren van kosteneffectieve diensten (we kunnen er bijvoorbeeld voor kiezen 

om bepaalde platforms te gebruiken die worden aangeboden door externe providers); 
 om de communicatie met (vertegenwoordigers van) onze 

investeerders/aandeelhouders te vergemakkelijken (we kunnen bijvoorbeeld 
professionele contactgegevens van een van onze medewerkers delen met een 
investeerder/aandeelhouder, waarbij we aangeven dat deze persoon de 
contactpersoon is binnen Brederode); 

 om fraude of criminele activiteiten te voorkomen en om de veiligheid van onze 
computersystemen, architectuur en netwerken te beschermen; 

 om te voldoen aan onze doelstellingen op het gebied van maatschappelijk verantwoord 
ondernemen; en 

 een aantal maatregelen te nemen om de gezondheid binnen het bedrijf te bevorderen. 
 

b. Doeleinden van de verwerking 

Wij verwerken persoonsgegevens altijd voor een specifiek doel en wij verwerken alleen die 
gegevens die relevant zijn voor het bereiken van dat doel. In het bijzonder verwerken wij 
persoonsgegevens voor een van de volgende doeleinden. 
 

i. Medewerkers 

 
In het geval van toekomstige, huidige of voormalige personeelsleden (waaronder stagiaires en 
tijdelijke werknemers) verwerken wij persoonsgegevens ten behoeve van wervingsactiviteiten, 
personeelsadministratie, salarisbeheer, prestatiebeoordelingen, monitoring van de activiteiten 
van personeelsleden op hun werkplek, inclusief naleving van het toepasselijke gezondheids- 
en veiligheidsbeleid en -regels, beheer van eventuele disciplinaire maatregelen en interne 
klachten met betrekking tot gewelddadig, psychologisch en ongewenst (seksueel) gedrag, 
instaan voor naleving en rapportage, instaan voor bedrijfscontinuïteit,  het beheer van 
investeringen en desinvesteringen met betrekking tot ons bedrijf en voor alle andere 
doeleinden opgelegd door de wet en autoriteiten. 
 

ii. Aandeelhouders 

In het geval van onze individuele aandeelhouders of vertegenwoordigers van "institutionele" 
aandeelhouders, verwerken wij persoonsgegevens om het aandeelhouderschap van ons 
bedrijf te analyseren, om te communiceren over en zich voor te bereiden op 
aandeelhoudersvergaderingen (bijv. het verzenden van kennisgevingen van vergaderingen) 
en om dividenden uit te keren aan onze aandeelhouders, indien van toepassing, en om vragen 
van aandeelhouders te beantwoorden. 
 

iii. Zakelijke contacten 

Met betrekking tot onze zakelijke contacten als individuen of vertegenwoordigers van onze 
portefeuille-entiteiten en doelbedrijven, verwerken we persoonlijke informatie om 
investeringsmogelijkheden te identificeren en om relaties te onderhouden met onze 
portfoliobedrijven en managers en hun aandeelhouders, om te communiceren over en zich 
voor te bereiden op evenementen (bijvoorbeeld: uitnodigingen versturen) en vragen 
beantwoorden. 
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iv. Leveranciers 

Met betrekking tot onze leveranciers van producten of diensten die natuurlijke personen zijn (zoals 
zelfstandigen) of vertegenwoordigers van onze leveranciers die rechtspersonen zijn, verwerken wij 
persoonsgegevens om taken uit te voeren ter voorbereiding van contracten of in het kader van 
dergelijke bestaande contracten, om de activiteiten die in onze gebouwen worden uitgevoerd, te 
controleren,  inclusief naleving van het toepasselijke gezondheids- en veiligheidsbeleid en -
voorschriften, het beheer van onze IT-middelen, inclusief infrastructuurbeheer en 
bedrijfscontinuïteit en voor factureringsdoeleinden. 
 

v. Leden van de Raad van Bestuur 

In het geval van bestuursleden verwerken wij persoonsgegevens met het oog op het 
organiseren en voorbereiden van bestuurs- en bestuurscommissievergaderingen (inclusief het 
beheren van aan- en afwezigheden, het uitvoeren van antecedentenonderzoeken, het maken 
en onderhouden van directory's, het regelen van reizen),  het beheren van vergoedingen (bijv. 
het beheren van vergoedingen en andere contractuele voordelen, zakelijke uitgaven), het 
handhaven van naleving en communicatie, het handhaven van de bedrijfscontinuïteit, het 
beheren van investeringen en afstotingen waarbij ons bedrijf betrokken is en voor alle andere 
doeleinden die door de wet en autoriteit worden vereist. 
 

vi. Bezoekers van onze gebouwen 

Met betrekking tot bezoekers van onze gebouwen verwerken wij persoonsgegevens om onze 
gebouwen te beheren (bijv. beheer van de toegang tot het gebouw), de toegang tot ons WIFI-
netwerk te beheren en de veiligheid van het gebouw te waarborgen. 
 

vii. Websitebezoekers, analisten, journalisten en abonnees van onze 
persberichten 

Met betrekking tot bezoekers van de Brederode-website en eventuele derden die in contact 
komen met ons bedrijf, zoals analisten, journalisten en abonnees van onze persberichten, 
verwerken wij persoonsgegevens om onze website te beheren en te verbeteren, om het 
gebruik van onze website te meten, om periodiek onze persberichten te verzenden met behulp 
van het opgegeven e-mailadres en om fraude te monitoren en te voorkomen,  overtredingen 
en ander mogelijk misbruik van onze website. 
 

viii. Algemene doeleinden 

Naast de specifieke doeleinden hierboven, verwerken wij alle persoonsgegevens voor de 
volgende algemene doeleinden: 
 

 opslag van contactgegevens (bijv. visitekaartjes); 
 de relatie die we hebben met betrokkenen te beheren; 
 onze IT-middelen te beheren, inclusief infrastructuurbeheer en bedrijfscontinuïteit; 
 de economische belangen van het bedrijf te beschermen en communicatie te 

waarborgen (bijv. naleving van ons lokale beleid en wettelijke vereisten, 
belastingverplichtingen en inhoudingen, beheer van vermeende gevallen van 
wangedrag of fraude, het uitvoeren van audits en het verdedigen van rechtszaken); 

 te voldoen aan alle wettelijke verplichtingen die aan ons zijn opgelegd in verband met 
ons bedrijf; 

 te reageren op een officieel verzoek van een openbare of gerechtelijke autoriteit door 
middel van de nodige toestemming; 

 archivering en registratie; 
 investeringen en desinvesteringen te beheren; en 
 elk ander doel dat verband houdt met onze beleggingsactiviteit. 
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7. Gegevensbescherming  

We hebben passende technische en organisatorische maatregelen geïmplementeerd om een 
adequaat niveau van beveiliging en vertrouwelijkheid van persoonsgegevens te waarborgen. 
Deze maatregelen houden rekening met: 

a. de evolutie van de technologie; 

b. de kosten van de uitvoering ervan; 

c. de aard van de gegevens; en 

d. het risico verbonden aan de behandeling. 
 
Deze maatregelen hebben tot doel de gegevens te beschermen tegen onopzettelijke of 
onwettige vernietiging of wijziging, onopzettelijk verlies, ongeoorloofde openbaarmaking of 
toegang en tegen andere onwettige vormen van verwerking. 
 
Bovendien, wanneer we persoonsgegevens verwerken, doen we het volgende: 
 

 alleen die te verzamelen en te verwerken die adequaat, relevant en niet buitensporig 
zijn, tot wat noodzakelijk is in verband met de bovengenoemde doeleinden; en 

 wij zorgen ervoor dat deze up-to-date en accuraat blijven. 
 

Met betrekking tot dit laatste kunnen we uw vragen om de persoonlijke gegevens die we 
bewaren te bevestigen. We nodigen ook natuurlijke personen die contact met ons opnemen 
uit om ons spontaan te informeren in geval van een wijziging in persoonsgegevens, zodat we 
ze geactualiseerd kunnen houden. 
 
 

8. Toegang tot en delen van gegevens  
 

a. Doorgifte aan derden 

Wij kunnen persoonsgegevens doorgeven aan derden buiten Brederode om de hierboven 
vermelde doeleinden te bereiken, voor zover zij deze nodig hebben om de instructies die wij 
hen hebben gegeven uit te voeren, of om hen toegang te geven tot deze gegevens. Dit kan 
het volgende omvatten: 
 

 derden die persoonsgegevens verwerken, zoals onze beloningsdienstverlener, onze 
(IT-)systeemaanbieders, onze websiteontwerpers en -host, betalingsdienstaanbieders, 
financiële instellingen en clearinginstellingen, compliancedienstverleners (bijv. voor de 
toepassing van de verordening marktmisbruik),  creditcardmaatschappijen, 
verzekerings- en pensioenfondsen, leasemaatschappijen, 
socialezekerheidsinstellingen, organisatoren van evenementen (bijv. voor 
aandeelhoudersvergaderingen), opleidingscentra, dienstverleners voor e-
mailbezorging, aanbieders van database- en opslag-/archiveringsdiensten, 
consultants,  taxireisbureaus, spoorweg- of luchtvaartmaatschappijen, 
beveiligingsbedrijven; 

 elke derde partij aan wie we een van onze rechten of verplichtingen uit hoofde van 
een overeenkomst overdragen of vernieuwen; 

 onze advocaten en externe raadslieden; en 
 elke nationale en/of internationale regelgevende, wetshandhavings- of 

uitwisselingsinstantie of -tribunaal als we daartoe verplicht zijn door toepasselijke wet- 
of regelgeving of op hun verzoek. 
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Met uitzondering van overheidsinstanties die onderworpen zijn aan hun eigen regels, zullen 
wij alle redelijke stappen ondernemen om ervoor te zorgen dat de bovengenoemde derden 
contractueel gebonden zijn door Brederode om de vertrouwelijkheid en veiligheid van uw 
persoonsgegevens te beschermen, in overeenstemming met de toepasselijke wetgeving. 
 

b. Overdrachten buiten de Europese Economische Ruimte 

Door Brederode verwerkte persoonsgegevens kunnen in uitzonderlijke gevallen ook worden 
doorgegeven/verwerkt in een land buiten de Europese Economische Ruimte (de "EER"). Niet-
EER-landen bieden mogelijk niet hetzelfde beschermingsniveau voor persoonsgegevens als 
EER-landen. 
 
Als persoonsgegevens buiten de EER worden overgedragen, zullen we daarom 
beveiligingsmaatregelen treffen om ervoor te zorgen dat deze overdracht wordt uitgevoerd in 
overeenstemming met de toepasselijke regels voor gegevensbescherming.  
 

9. Gebruik van cookies en soortgelijke technologieën 

Een cookie is een tekstbestand dat op uw apparaat kan worden geplaatst wanneer u onze 
website bezoekt. Het bevat informatie die op uw apparaat wordt verzameld en bij elk volgend 
bezoek naar de website wordt teruggestuurd om uw acties en voorkeuren in de loop van de 
tijd te onthouden. 
 
Het beheer van cookies op de website www.brederode.eu wordt uitbesteed aan de aanbieder 
Piwik PRO, die ervoor zorgt dat het gebruik van de betreffende cookies voldoet aan de AVG. 
Houd er rekening mee dat het mogelijk is om uw browser zo aan te passen dat deze u op de 
hoogte stelt wanneer er cookies naartoe worden verzonden. Als u geen cookies wilt 
ontvangen, kunt u deze ook weigeren door de overeenkomstige instellingen in uw browser te 
deactiveren. Houd er rekening mee dat als u ervoor kiest om alle cookies te weigeren, 
sommige delen van de website mogelijk niet langer toegankelijk voor u zijn of mogelijk niet 
goed functioneren. Ten slotte kunt u ook cookies verwijderen die al zijn ingesteld. 
 
 
 

10. Bewaring van gegevens in de loop van de tijd 

We bewaren persoonsgegevens alleen zolang als nodig is in verband met de doeleinden 
waarvoor de gegevens zijn verzameld of om te voldoen aan wettelijke, regelgevende of interne 
beleidsvereisten. 
 
We bewaren gegevens met betrekking tot kandidaten voor wervingsdoeleinden maximaal twee 
jaar. Voor huidige personeelsleden is de bewaartermijn de duur van uw dienstverband, en tien 
jaar na de wettelijke pensioenleeftijd, tenzij de wet- of regelgeving langere of kortere bindende 
bewaartermijnen oplegt. 
 
In het geval van contracten is de bewaartermijn de duur van het contract dat u (of uw bedrijf) 
met ons hebt gesloten, plus de periode totdat juridische claims met betrekking tot dit contract 
niet langer kunnen worden ingediend, tenzij de wet- of regelgeving langere of kortere 
voorrangsbewaartermijnen oplegt. 
 
Persoonsgegevens die in het kader van een geschil worden verzameld en verwerkt, worden 
verwijderd (i) zodra een minnelijke schikking is bereikt, (ii) zodra een beslissing in laatste 
instantie is genomen of (iii) wanneer de vordering is verjaard. 
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Zodra de bovenstaande bewaartermijnen zijn verstreken, zullen we alle redelijke stappen 
ondernemen om ervoor te zorgen dat uw persoonlijke gegevens uit onze systemen worden 
verwijderd, vernietigd of permanent geanonimiseerd.  
 
Indien natuurlijke personen echter wensen dat hun persoonsgegevens uit onze databanken 
worden verwijderd, kunnen zij daartoe een verzoek indienen op de wijze zoals bepaald in 
artikel 11. We zullen dit verzoek in overweging nemen zoals hieronder uiteengezet. 
 

11. Rechten en uitoefening van rechten van natuurlijke personen  
 

a. Rechten van natuurlijke personen  
 
U hebt het recht op toegang tot de persoonsgegevens die door Brederode worden verwerkt in 
het kader van dit beleid. Als u van mening bent dat enige informatie die wij over u bewaren 
onjuist of onvolledig is, kunt u ook om correctie ervan verzoeken. Brederode zal deze 
informatie onmiddellijk corrigeren. 
 
 
U hebt ook het recht om: 
 

 te verzoeken om verwijdering van uw persoonsgegevens; 
 te verzoeken om beperking van de verwerking van persoonsgegevens die op u 

betrekking hebben; 
 uw toestemming in te trekken indien Brederode uw toestemming heeft verkregen voor 

de verwerking van persoonsgegevens (zonder dat een dergelijke intrekking afbreuk 
doet aan de rechtmatigheid van de verwerking die voorafgaand aan een dergelijke 
intrekking is uitgevoerd); 

 bezwaar te maken tegen de verwerking van uw persoonsgegevens (bijvoorbeeld voor 
direct marketing doeleinden); of 

 in bepaalde gevallen bezwaar te maken tegen de verwerking van u betreffende 
persoonsgegevens voor andere doeleinden, indien Brederode deze gegevens 
verwerkt op een andere rechtsgrond dan uw toestemming. 
 

Brederode zal dergelijke verzoeken, intrekkingen of opposities in overweging nemen en 
honoreren voor zover voorzien door de toepasselijke wetgeving inzake gegevensbescherming. 
 
Daarnaast heeft u ook recht op overdraagbaarheid van uw gegevens. Dit is het recht om de 
persoonsgegevens die u aan Brederode hebt verstrekt te verkrijgen in een gestructureerd, 
algemeen gebruikt en machineleesbaar formaat, en om te vragen dat deze gegevens worden 
doorgegeven aan een derde partij, zonder dat Brederode bezwaar kan maken en onderworpen 
aan uw eigen vertrouwelijkheidsverplichtingen. 
 

b. Uitoefening van de rechten van natuurlijke personen  
 
Indien u een vraag heeft of bovenstaande rechten wenst uit te oefenen, kunt u een e-mail ter 
attentie van Dimitri van der Mersch sturen naar het volgende adres: info@brederode.eu, of 
een brief aan Brederode NV, 4 place Winston Churchill, L-1340 Luxembourg, G. D. de 
Luxembourg, vergezeld van een scan van uw identiteitskaart voor identificatiedoeleinden, met 
dien verstande dat wij deze gegevens enkel zullen gebruiken om uw identiteit te verifiëren en 
dat wij de scan niet zullen bewaren in vraag na identificatie van u. Als u ons een dergelijke 
scan stuurt, zorg er dan voor dat uw foto en nationaal identificatienummer niet zijn opgenomen. 
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Als u niet tevreden bent over de manier waarop wij uw persoonsgegevens verwerken, kunt u 
uw verzoek sturen naar Dimitri van der Mersch op het volgende adres: info@brederode.eu.  
 
In ieder geval hebt u ook het recht om een klacht in te dienen bij de bevoegde 
gegevensbeschermingsautoriteiten, naast de bovenstaande rechten. 
 

12. Updates van dit beleid 

Dit beleid kan worden gewijzigd. Alle toekomstige wijzigingen of toevoegingen aan de 
verwerking van persoonsgegevens die in dit beleid worden beschreven en die op u van invloed 
zijn, zullen via het juiste kanaal aan u worden meegedeeld, afhankelijk van hoe we normaal 
gesproken met u communiceren. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


